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CONCERTACION COMPROMISOS ESTRATEGICOS Y/O INSTITUCIONALES ]
1. Identificacion 1
1.1. Nombre de la Entidad: FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA
1.2. Dependencia SUBDIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES
1.3. Nombre Gerente Publico HUMBERTO MALAVER PINZON o
1.4. Nombre Superior Jerarquio JOSE JAIME AZAR MOLINA
1.5. Fecha Sucripcion Acuerdo de Gestion 31 de Marzo de 2017
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2.7. Observaciones
2.2. Compromisos Estrategicos y/ inici i
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Aportes adicionales

Puntaje de aporte

2

Accién de mejora

1 |MECI| y Sistema de Gestién de Calidad

2 |Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo

Promover espacios de Rendicién de
Cuentas de su gestion a la ciudadania

Desarrollo y uso de tecnologias de la
informacién

6 |Apropiacion de los valores de la entidad

IEI superior gerarquico evalia una vez al final de cada vigencia.
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un ©n su organizacion y de su entomo de gestion. 5
Es consi en su P i y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes i en su iento, requiere de Puede mejorar. 2
Su compor no se i quiere de i ion directa y acc i Puede mejorar. 1
loracion de los ser
v 15]
Competencias comunes CondOCthE o laies [ Comentarios para la
Valoracion actual
y directivas Superior Par | Subalterno | anterior retroalimentacién
0% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objstivos y metas establecidas por la entidad, las.
Ori én a funciones que le son asignadas
resultados e e 0,0
que 5@ presenta
Total Puntaje del valorador 00 00 00
Atiende y valora les necesidades y peticiones de los
2 Qrientacién al usuanos y de ciudadanos en general
Da respuesta oportuna a las necesidades de los
cludadano mkmh:mdmumuh 0,0
Jentidad.
Total Puntaje Evaluador 00 00 00
Proporeiana informacion veraz, objetiva y basada en
hechos.
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios
3 Transparencia |eplicables. &
Utiza los dola oo X
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 00 00 00
tep: deola asus
Compromiso con la
senido entodes
organizacion s
Total Puntaje Evaluador 0.0 00 0.0
| Constituye y mantiens grupos de trabajo con un
| desempefio conforme @ los estandares. Promueve
Liderazgo hemnsg e prorasigul
Fomenta le participacion de todos en los que unifica
y
Total Puntaje Evaluador 0.0 00 00
| Establece claros. estructurados
Planeacién FPIRCS shace YNSRI, v
Busca soluciones a los problemas
Total Puntaje Evaluador 00 0,0 00
oportunidad, muchas akernativas, los
7 | Toma de Decisi B
Decide en situaciones de alta complejidad 0,0
incertidumbre. Y
Total Puntaje Evaluador 00 0.0 00
Di 16 y'. 1. | "Permite niveles de sutonomia con el fin de estimular
de Personal mmb:ldlﬁﬂuynamhumn
trebao las metas y los de
Total Puntaje Evaluador 00 00 00
Conocimiento del  |Es conciente de las del
entomo ‘
° Entorno | Esta al dia en los acontecimientos cleves del sectory o’o
dol Estado.
Total Puntaje Evaluador 00 00 00
TOTAL 00 0,0 0,0
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