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CONCERTACION COMPROMISOS ESTRATEGICOS Y/0 INSTITUCIONALES 

I. Identificácion  
I.I. Nombre de la Entidad: 

1.2. Dependencia 

1.3. Nombre Gerente Publico 

I.J. Nombre Superior Jerarqnio 

1.5. Fecha Sticripcion Acuerdo de Gestion 

1.6.Vigencia del Acuerdo de Gestion 

FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA 

SUBDIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES 

HUMBERTO MALAVER PINZON 

JOSE JAIME AZAR MOLINA 

31 de Marzo de 2017 

2017 

2. Concertacion 

Componentes 
2.7. Observaciones 

N° 2.1. Peso 2.2. Compromisos Estrategicos y/o 

Institucionales 2.4. Meta 2.5. Indicador 
2.6. Fecha inicio-fin 

Gerente Publico Superior Jerarquico 

I. 35% Supervisar la elaboracion del manual de auditoria 

de Servicios de Salud. 1 
No de supervisiones para aprobacion del 

manual de auditoria de Servicios de Salud / 

No de manuales aprobados 

31/03/2017 - 

31/12/2017 

2.  30% 

Supervisar la elaboracion de la gula de informacion 

los Servicios de Salud y de las prestaciones 
economicas. 

para el ciudadano con respecto a la prestacion de 31/03/2017 
1 

No de supervisiones para aprobacion de la 

guia de informacion para el ciudadano/ No 

de guias aprobadas 

- 

31/12/2017 

3.  35% 
Supervisar la elaboracion de la guia de tiempos 

para respuestas a las solicitudes por concepto de 

Prestaciones Economicas. 
1 

No de supervisiones para aprobacion de la 

guia de de tiempos para respuestas a las 

solicitudes por concepto de Prestaciones 

Economicas. 	/ No de guias aprobadas 

31/03/2017 - 

31/12/2017 

_....... 
Total  . 	100% 

—4,--.._ 1 	• ' 



• 

Objetivos 
insteumoneles 

Como/cents. 
gerenciales 

inc,..d., Fecha Melo- 
fin debrninlea 

sub KO + CONCERTACION. SEGMMIEN't0 

Peso 
ponderado 

RETRdruireENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS 

-0,7:3:,,,Ikallk,-,.: 

GIRENCIALES 

Cumplitnient% 	 o 
- 

eeidleleW Avance 

% ounwaniento 
Impreinedo a ler 

remesare 

% cumplimiento de 
Indicador Ter 

Some«. 

Observaciones del 

oportunidad de 
...1.. 

% cumplimiento 
programado a r 

semestre 

evanc• y  
. 

Cumplimiento de 

~postre 
Indicador 2' larbebidn 

RewYsAo 

1 

Gamma a .a. debe 
seraale de selb que 

Moban loamos alda. a 
oaolo de 4 Mceln 

alronslmolol de bo mos, 

Super,. 4.9. Mem. del 
ns....d ao eakorm a Sno. 
a• :etc 

lb de sumes 
1,..airobano.el ....„,,. ,,..._ 
di— 	'` ....a.'' Senans tr Smd ,,,e d., 

aprobados * 

„„,..,...., 
". '''..'. ' - laISSO, 

MAK les llebrobaleo • droolokmaera 4 aabaalon da 
mon. do a... de sondeleell *N • ora.. mdle 
Os. • Menobso 

S. 016 014 
oolalloar II ompboabate do les aMblodo• anloulodao .14 
el.... /mol de ...la 4..... do PIM den 
Ihme • Ineepnwepn.wegte 

amorlsor la brablb000lon Mi* d• *Y4 Moda.
noall. audieem ylo e* ..... 

011.  OS Proa.. de laba roo do Salua oloamm de h.. 
old. mobad• 

z  
Ga3M/ b oreo...mi. 
........, n...., ....a  •••• ..• ec.„, 
*Pa de . ruma 

....".` ........1.  loo de *maca. Daol 
oullat. ton mere • te 
emstm e m m r̀ter c• 
... ' .".. l'...  

le* — ........T_ 
... 	.^... emse memo. .,  
do pum moba. 

31103.1, , 	. 31 1..1 . 

del.. Ilemalodma dime* prob•boono. do I. 

3aA 016 vA 

Os da l.noallal pm PI eludeds. N* Modo. • lo 
liameaon de .....11.1, do hopo* 
oloon•Maes. 

.114/ oloomplbole a dd b• ootaldo. *ambo Iva 4 
Yoloombn do la pula do IsPeeMban ora .1 dudad.. 
Mar. a la p/mbe. dd leo Sorba...* y de. 
1.... oommillaeo. wo bun a emeorma malo 

*s. la malla/. Oolo dula do bfian.alon pm •1 
bodaloa• eon mala. • la pmo., de . hora. fe 
daba y oko b• armee* 	modo 	os ...os. 
PIO • P. 

Cm... e tem ~cese 
retoma./ voaqo a 

promoboes econOrroces de 
mem+ eme. iam 

s•Oeum S dame 

•sremmen 
ten arrelmenam 
.......... 

.....a..._.........4  

....... 
a MI volbades 31,12.15 

timster. 

1140011t......1•41.11.• 

mi O% PI 

ova lo p.o.. ab 
111.. MmeemereepeiMe • Its *bu. oo. 
emeee•Menimetemememee 

d• ha 
..paaMpuralos 
sicenammficsesses 

seMmeemeeelessamsmemesemeeleamml• 
me*. leeMeedmempeamMml••• Le 
sellerdeepor «my» de Fu* Iheorát. 

Ere* / MI. 
— labbol. 

oapaoloor 4 ualMaol. do la dola 0014. P.M... 
Polol.“..././ • bo 

botoloaarloo MI onam sume immeeme•mmlue e 
.alonarleo de Ana ol Chod* 

menor 
Concertacion para el desempeño sobresaliente 

tiempo antes de finalizada la vigencia. 

opopy 
(5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales): Cumplimiento de las metas correspondientes a los compromisos 1, 2, y 3 concertados en 

ev 

PES. 

PIGEHLUI 
31110.0.11.11217 

/ • 

fflEarldWaVetarf 
Poo 

.../' 

/,101~. 

.,,Ter__ 1 r. =. ~ . a 	ili ..., ~ 1 

. 



Compromisos administrativos 

Aportes adicionales 
Puntaje de aporte 

Acción de mejora 
1 2 3 

1 MECI y Sistema de Gestión de Calidad 

2 Política de Salud y Seguridad en el Trabajo 

3 
Promover espacios de Rendición de 
Cuentas de su gestión a la ciudadanía 

4 
Desarrollo y uso de tecnologías de la 
información 

6 Apropiación de los valores de la entidad 

superior getal-quico evalua una vez al final de cada vigencia. 

• 

• 



Criterios de valoracion 

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en 01f003, es un referente en su organización y trasciende su entorno de gestión. 	 5 

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve Puede afianzar 
	

4 

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.  

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompañamiento. Puede mejorar.  

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentación directa y acompañamiento. Puede mejorar 

FECHA 
	

31 de Mareo de 2017 

VIGENCIA 
	

2017 

1 

• 

• 

• 

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS 

Competencias comunes 
y directivas 

Conductas asociadas 

valoracion de los servidores 
publicos [1-5] 

Valoracion 

anterior 
Valoracion actual 

Comentarios para la 
retroalimentación Superior Par Subalterno 

60% 2D% 20% 

1 
Orientación a 

resultados 

Cumple con oporlunkled en Noeldn de esterdares, 
ett.knos y metes ~eles por le ~ad, les 
foneones que fe son asignada. 

0,0 Reeere todos las rad.. nenes.. Pera erento 
I. obreros propuestos enfrenten. los obstáculos 
g. se preeente 

Total Pontaje del valorador 0.0 00 00 

2 
Orientación al 

ciudadano 

Menda y vigore ido neconudadee y ~kers de las 
...nos y de dudada os en general 

0,0 
De nexo.. oportuna e les necerdehdes de los 
muertos de confonnwled con al servicio que °Rece le 
enteded 

Total Pontaje Evaluador 0,0 0.0 0,0 

3 Transparencia 

Oroportans rntottnece. ven. oboeve y besado so 
hechos.  

0,0 

Etecute lunnones con besarlos nomen y otee. 
ss,•b». 

Ubtot loe tesones dei. «Med pares clesenollo de 
km labores y PreeteCIOn del urna° 

Total Pontaje Evaluado, 0.0 0,0 0,0 

Compromiso con la 

organización 

Antepone las flemuda.s de o «penar,. a sao 
°'P'" '''''''''S  
Demuestro sane. de ...note en toda. un 
remolones 

Total Pontaje Evaluador 0.0 0.0 0,0 

Liderazgo 
ceno., r non.. one.1 ...Ore c.. 
<least-n.4o confort. • los ~Ores Promueve le 
encesta de,    
Fomente le pentupecten Os todos en loe que ourtrA 
.1111X20,1111.4 cayeres y metas inseluc,oneles 

Total Punta* Evaluador 0.0 0,0 0,0 

Planeación Est.lscs abrev. cleros y conciso, eetrucAttedos y 
c.... con les metes orpedarloroles, 

Busca soluc.onas e loe problensts 

Total Pontaje Evaluador 0,0 0,0 0.0 

7 
Toma de Decisiones 

Ergo con opodunel., entre muchee eitentrives io. 
wrn....rems. 

0,0  ande r setentones de elle compleyled e 
erbdurnbre 

Total Pontaje Evaluador oo 0,0 0,0 

Dirección y Desarrollo 
de Personal 

can el lin de tremolar 
,:,,,,..,""" "'" 	,,,,,,,,,,,,,,,. d'''''"d.,.„,,,L..da  

...• uso de las ~d..s y romurto de su grupo de 
tretrea pera denme les metas y /as *rendar. de 

Total Pontaje Evaluador 0,0 0,0 0.0 

9 
Conocimiento del 

Entorno 

Fd ,ennend ae Itts condtdones AsPec,,cos del 
entorno otgantractanel 

0,0 
Este A ala en tos acontscreenlos clavos del sedo, y 
del Estado 

Total Puntal Evaluador 0.0 0,0 0,0 

TOTAL 

valoracion final 	 0,0 
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